-

‘CATEDRA GABITEL

SOBRE EL HIDROGENO






MEMORIA
20212022

uk

CATEDRA GABITEL

SOBRE EL HIDROGENO

929!,59)1



20212022

INDICE



indice de Figuras 06
Indice de Tablas 07
1 RESUMEN 08
2 PRESENTACION 10
Actividad Académica y Formacién 11
Investigacion 12
Transferencia 13
Organizacion de la Catedra 14
3 ACTIVIDADES 15
Actividades 2021. Actividad Académica y Formacion 16
Actividades 2021. Transferencia 19
Actividades 2022. Actividad Académica y Formacion 21
Actividades 2022. Investigacion 31
Actividades 2022. Transferencia 32
/f MEMORIA ECONOMICA 37
5 LA CATEDRA EN LOS MEDIOS DE COMUNICACION 40
6 ANEXOS 51
Actividades 2021. Actividad Académica y Formacion 51
Actividades 2022. Actividad Académica y Formacion 54

Ul

CATEDRA GABITEL

SOBRE EL HIDROGENO

N



MEMORIA
20212022

INDICE DE FIGURAS

A Figura 1 Foto el acto de firma de convenio Universidad de Huelva -
Gabitel Ingenieros.
Q > Figura 2 Imagen del acto de entregas de Premios TFGy TFM en la

Convocatoria 2021.
Figu ra 3 Imagen del acto de apertura de la | Conferencia Sectorial “Tecnologia
- de hidrégeno. Propuesta de soluciones y analisis de mercado”.
Figura 4 Detalle del programa de la | Conferencia Sectorial.
Figura 5 Extracto de la resolucién de la Il Convocatoria de Premios TFG/TFM
de la Catedra Gabitel sobre el Hidrogeno.

Figura 6 Detalle del Seminario 1. Tramitacién, reglamentacién y operacién de
proyectos de Hidrégeno. Programa formativo (izda) y foto del evento (dcha).

Figura 7 Detalle del Seminario 2. Ingenieria y seguridad en proyectos de
! Hidrégeno. Programa formativo (izda) y foto del evento (dcha).

Figura 8 Imagen de la celebracién de la actividad SURBANRACE 2022,
co-financiada.

» Figura 9 Detalle del perfil en red social del equipo MotoETSI-UHU. Imagen
inferior derecha: logo entidades colaboradoras (Catedra Gabitel
sobre el Hidrégeno).

A Figura 10 Imagen del | Encuentro sobre Hidrégeno Verde organizado por
A UNIA, sede La Rabida. A la izquierda: Imagen de la sala. A la derecha:
q g
Intervencion de D. Juan Reales (Catedra Gabitel sobre el Hidrogeno).




Ul

CATEDRA GABITEL

SOBRE EL HIDROGENO

N

Figu ra 11 Presentacion del Curso de Verano en UNIA “Retos del Hidrégeno
verde”. De izquierda a derecha: Francisca Segura (Directora de la
Catedra), Agustin Galan (Director de la Sede UNIA La Rabida),
y Pilar Miranda (Presidenta del Puerto de Huelva).

Figura 12 Acto de apertura del curso académico 2022-23 por COGITI-Sevilla.
Figura 13 Detalle del diptico del acto de apertura del curso académico COGITISE 2022-23.
Figura 14 Detalle de inscripcion en congreso EHEC 2022.

Figura 15 Imagen durante las actividades del congreso. Prueba en carretera vehiculo
toyota Mirai (en la imagen D. José Raul Tejero y D?. Francisca Segura).

Figura 16 Imagen de presentacién ante los medios de la Il Conferencia sectorial.
Figura 17 Detalle del programa de la Il Conferencia Sectorial.

Figura 18 Imagen del acto de apertura de la Ill Conferencia Sectorial “Transporte en
vehiculos pesados: Retos actuales y soluciones futuras”.

Figura 19 Detalle del programa de la Ill Conferencia Sectorial.

INDICE DE TABLAS A

Tabla 1 Detalle de ejecucién presupuestaria Ejercicio 2021.

Tabla 2  Detalle de ejecucién presupuestaria Ejercicio 2022.




MEMORIA
20212022

RESUMEN

En estos, nuestros dos primeros afios de andadura, la Catedra
Gabitel sobre el Hidrogeno ha asumido el gran reto de llevar a
cabo un plan de trabajo y actuaciones dentro del contexto post-
pandemia; la Catedra se cred en Julio de 2021. Durante 2021 se
planificaron y ejecutaron actividades que posteriormente se han
consolidado en 2022. El principal objetivo de la Catedra es poten-
ciar la relacion y sinergias entre la empresa Gabitel Soluciones
Técnicas S.L. y la Universidad para, de esta forma, tener una
mayor presencia en la sociedad onubense y contribuir a su desa-
rrollo sostenible.

Desde su inicio, la Catedra ha contado con tres ejes principales
de actuacién: Eje 1) FORMACION y ACTIVIDAD ACADEMICA, a
través de la organizacién de seminarios, cursos y talleres que
versan sobre la Tecnologia de Hidrégeno; 2) INVESTIGACION, me-
diante el seguimiento de proyectos y trabajos de investigacion a
traves de profesores y estudiantes, y la participacion en congre-
sos nacionales e internacionales; y 3) TRANFERENCIA, organizado
charlas y conferencias de ponentes de relevancia nacional e inter-
nacional vinculados con la tematica de la Tecnologia de Hidroge-
no.

Los afios 2021 y 2022 han venido caracterizados por la recupe-
racion de actividades y el impulso a nuevas iniciativas, con todas
las precauciones sanitarias que la situacion nos ha obligado. No
obstante, esto no ha supuesto una merma en perseguir los objeti-
vos de la Catedra, para este su primer afo.

En este sentido destaca en 2021, la primera convocatoria de
Premios Trabajos Finales de Grado (TFG) y Trabajos Finales de
Master (TFM) de la Catedra Gabitel sobre el Hidrégeno y la prime-
ra Conferencia Sectorial sobre la Tecnologia de Hidrogeno.
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En 2022, disponiendo de una anualidad completa, se ha mantenido la convocatoria de
Premios TFG/TFM de la Catedra Gabitel sobre el Hidrégeno, se han organizado dos confe-
rencias sectoriales mas, también se han ofertado modulos formativos, se ha asistido a un
congreso internacional y se han financiado actividades realizadas en la Universidad de
Huelva, que han concurrido a la Convocatoria de Ayudas de Catedras Externas.

Los datos indicadores de las actividades desarrolladas dentro de la Catedra Gabitel
sobre el Hidrégeno en el periodo 2021-2022 reflejan 5 Premios a TFG y TFM, 3 conferen-
cias sectoriales que han recogido mas de 150 inscripciones, con asistentes procedentes de
entidades nacionales e internacionales y 6 modulos formativos con mas de 50 inscripcio-
nes. Ademas, desde el Consejo de Catedra Gabitel sobre el Hidrogeno, se ha promovido la
representacion de éste en el Congreso Europeo del Hidrogeno (EHEC 2022), y la Directora
de la catedra fue invitada por el Colegio de Ingenieros Técnicos y Graduados de Sevilla (CO-
GITISE) a impartir la leccion inaugural en noviembre de 2022.

Esta actividad desarrollada entre 2021 y 2022 ha tenido una importante repercusion en
medios de comunicacion, superando el medio centenar de apariciones.

Desde el Consejo de Catedra Gabitel sobre el Hidrogeno queremos mostrar nuestra sa-
tisfaccion por el camino iniciado en 2021, el recorrido en 2022, y expresar nuestro compro-
miso para 2023 de seguir trabajando por y para el fortalecimiento de la relacién Universi-
dad de Huelva-Gabitel Soluciones Técnicas S.L., mediante acciones que promuevan el de-
sarrollo, pero siempre garantizando la sostenibilidad industrial, econémica y sobre todo,
social.

En Huelva, Febrero de 2023.

N
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2021 2022F La Catedra Gabitel sobre el Hidrégeno se cred me-
diante la firma de un convenio entre la Universidad de
Huelva (UHU) y la Empresa Gabitel Soluciones Técnicas
S.L., el 13 de Julio de 2021.

Mediante este convenio se pretende centralizar y for-

4 talecer los vinculos y proyectos de colaboracion entre

P R ES E NTAC | O N ambas instituciones, que tienen un claro compromiso
para la contribucién a alcanzar los Objetivos de Desa-

rrollo Sostenible en nuestro entorno. Asi mismo, se

A\ persigue fomentar el desarrollo de las relaciones entre
. ambas instituciones para que confluyan en programas
de investigacion y formacion conjuntos, a través de ac-

\Y ) tividades seminarios, conferencias y talleres.
Las actividades de la Catedra se enmarcan en el desa-
4 A rrollo de tres ejes o lineas de actuacion fundamentales:

Eje 1. Académico y Formacion.
Eje 2. Investigacion.
Eje 3. Transferencia.

Figura 1. Foto el acto de firma de convenio Universidad de Huelva - Gabitel Ingenieros.
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1. Eje prioritario - Actividad Académica y Formacién

Desde la Catedra Gabitel sobre el Hidrogeno entendemos la formacién como la clave
para capacitar al alumnado del conocimiento necesario para encontrar nuevas solucio-
nes para satisfacer las necesidades sociales, o producir los cambios de comportamiento
necesarios para resolver los grandes retos de la sociedad, y generando nuevos modelos
de colaboracion.

Son las personas quienes innovan, por lo que deben situarse en el centro del desarro-
llo industrial, econémico y social. Para ello, se debe desarrollar una cultura de la forma-
cion y educacion, que fomente el cambio y potencie valores como la creatividad, la asun-
cién de riesgos, la curiosidad, el espiritu emprendedor, etc. Es necesario por tanto, capa-
citar a las personas en nuevos conocimientos y habilidades.

Por tanto, los objetivos de este eje son: proporcionar los conocimientos para afrontar
los retos de la industria y la sociedad, para contribuir a su mejora y transformacion hacia
un desarrollo equilibrado y sostenible, fomentar el talento, la creatividad y la empleabili-
dad.

N\
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2. Eje prioritario - Investigacion

La investigacion es fundamental para garantizar el avance, el desarrollo socio-econémi-
co, y las soluciones a los retos que la transicion energética exige. La Tecnologia de Hidro-
geno es un pilar fundamental sobre el que la Unién Europea plantea sostener su modelo
energético. Es imprescindible soluciones basadas en modelos de suministro de energia

A eficientes y respetuosos con los recursos naturales disponibles.

> " . . - - o
v \ En este eje se pretende por un lado potenciar la investigacion sobre avances en proce-
sos y tecnologias mas sostenibles y eficientes en la industria y en nuestras actividades

diarias. Asi mismo, es necesario difundir los avances tecnoldgicos para adoptar nuevos
habitos y desarrollar herramientas respetuosas con el medio y sostenibles a largo plazo.

A

A
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3. Eje prioritario - Transferencia \

Pero formacion e Investigacion no tendran sentido sin un claro efecto tractor de trans-
ferencia, de forma que se haga revertir sobre la industria, la administracién y la sociedad
en general los resultados de la formacion y la investigacion.

Es imprescindible impulsar actividades de transferencia de conocimiento, y colaborar
estrechamente con el mundo empresarial, institucional y social.




Nuestro principal 6érgano de gestion es el Consejo de
Catedra. Sus funciones son: velar por el cumplimiento

MEMORIA de los fines y objetivos de la Catedra, impulsar y aprobar
202'] 2022 los programas de actuacion, aprobar la memoria anual
: de actividades, proponer al Director de la Catedra, etc.

La composicion del Consejo de Catedra es paritaria,
: : z con tres miembros nombrados por la Empresa Gabitel
4. OrgamzaC|On Ingenieros S.L. y tres miembros nombrados por la Uni-
de la Catedra versidad de Huelva, excluido de este cémputo a Directo-
ra de la Catedra, que pertenece al mismo con voz, pero

sin voto.

Por parte de la

Uni*d de Huelva

D?. Isabel M® Rodriguez Garcia
Vicerrectora de Innovacion

D®. M. Reyes Sanchez Herrera

‘ Directora de Transferencia de la
y Empleabilidad Universidad de Huelva
de la Universidad de Huelva
) e D. Francisco José Barba Ramos
a a
R '?c g MdATmUm.a Peﬂ: gl.(ljerr:rol Director de Empleo, Emprendimiento . 5

ectora de la Universidad de Huelva y Cétedras Externas Para la Direccién de la

de la Universidad de Huelva Catedra se ha designado a:
Por parte de
I Gabitel

D. Juan Andrés Reales Bravo
Responsable de Proyectos del
Departamento de Ingenieria
Agroalimentaria de Gabitel
Soluciones Técnicas S.L.

D?. Francisca Segura Manzano
Profesora Titular
de la Universidad de Huelva

D. Rodrigo Delgado Diez D. José Rall Tejero Zuheros
Director Gerente de Responsable de Desarrollo de Negocios
Gabitel Soluciones Técnicas S.L. de Gabitel Soluciones Técnicas S.L.

14
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ACTIVIDADES

La Catedra Gabitel sobre el Hidrégeno, en estos dos primeros afios de andadura, ha
asumido el gran reto de llevar a cabo un plan de trabajo y actuaciones dentro del contex-
to postpandemia; la Catedra se cred en Julio de 2021. Durante 2021 se planificaron y eje-
cutaron actividades que posteriormente se han consolidado en 2022.

Todas las actividades estan encuadradas en el contexto de los ejes prioritarios sobre
los que constituye la Catedra: Formacion, Investigacion y Transferencia.

En este sentido destaca en 2021, la primera convocatoria de Premios Trabajos Finales
de Grado (TFG) y Trabajos Finales de Master (TFM) de la Catedra Gabitel sobre el Hidro-
geno y la primera conferencia sectorial sobre la Tecnologia de Hidrogeno.

En 2022, disponiendo de una anualidad completa, se ha mantenido la convocatoria de
Premios TFG/TFM de la Catedra Gabitel sobre el Hidrégeno, se han organizado nuevas
conferencias sectoriales, también se han ofertado médulos formativos, se ha asistido a
congreso internacional y se han financiado actividades realizadas en la Universidad de
Huelva, que han concurrido a la Convocatoria de Ayudas de Catedras Externas.
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2.1. Actividades 2021. Actividad Académica y Formacion

En esta convocatoria se premio un TFG
y dos TFM, cuyos reconocimientos se en-
tregaron en un sencillo acto celebrado en
el Aula de Grados de la Escuela Técnica

", Superior de Ingenieria con la presencia

de la Vicerrectora de Innovacion y Em-
pleabilidad de la universidad de Huelva,
D? Isabel M. Rodriguez, acompafiada por
D. Francisco José Barba como Director de
Empleo, Emprendimiento y Catedras Ex-
ternas de la Universidad de Huelva, y el
Director de la Escuela Técnica Superior
de Ingenieria, D. Salvador Pérez Litran.

Por parte de Gabitel Soluciones Técni-
cas S.L., asistieron D* Claudia Orozco,
socia fundadora de la entidad, D. Juan
Andrés Reales Bravo como Responsable
de Proyectos del Departamento de Inge-
nieria Agroalimentaria y D. José Raul
Tejero Zuheros, Responsable de Desa-
rrollo de Negocios de Gabitel Soluciones
Técnicas S.L.

A

El acto fue conducido por D? Francisca
Segura, profesora de la Universidad de
Huelva y Directora de la Catedra.

En sus intervenciones, las autoridades
resaltaron la excelencia, interés y varie-
dad de los trabajos premiados, que ayu-
daran a contribuir al desarrollo de la tec-
nologia de hidrogeno en el contexto de
las energias renovables y la necesidad
de una transicion de modelo energético.

También se hizo hincapié en la rele-
vancia de la sinergia entre la empresa
Gabitel Soluciones Técnicas S.L., y 1a Uni-
versidad de Huelva, que permite impul-
sar el desarrollo de la Tecnologia de Hi-
drégeno sostenible y fomentar el em-
prendimiento de los jévenes, a través de
estos premios y muchas otras activida-
des que realiza la Catedra a lo largo del
afo.



U"

CATEDRA GABITEL

SOBRE EL HIDROGENO

En la categoria de TFGs, el primer
premio se otorg6 a D. Daniel Sudrez Leén,
del Grado en Ingenieria Eléctrica por su
trabajo titulado “Implementaciéon de un
nuevo controlador para una pila de com-
bustible”, y tutorizado por el profesor D. A.
Javier Barragan, del departamento de In-
genieria Electrénica, de Sistemas Informa-
ticos y Automatica de la Universidad de
Huelva.

(

En este TFG se implementa un controla-
dor tipo PID capaz de regular el funciona-
miento de una pila de combustible a
través del control en la velocidad del ven-
tilador responsable de garantizar la tem-
peratura de operacion de la pila. Con ello,
se consigue varias ventajas: 1) optimizar la
generacion de energia, 2) ahorrar energia
eléctrica, 3) prevenir de averias de la pila
de combustible, y 4) prevenir de averias
en el ventilador.

|

ATEDRA GABITEL

Figura 2. Imagen del acto de entregas de Premios TFG y TFM en la Convocatoria 2021.
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En la categoria de premios TFM, el
primer premio fue concedido a D. José
Manuel Andujar Alaminos por su trabajo
“Disefio eléctrico, control y testeo de un
electrolizador tipo PEM para aplicaciones
en UAVs"”, del Master en Ingenieria Indus-
trial, y tutorizado por D? Francisca Segura,
del departamento de Ingenieria Electréni-
ca, de Sistemas Informaéticos y Automatica

%, de la universidad de Huelva.

La principal aportacién de este TFM es el
disefio de electrolizador tipo PEM alimen-
tado por tecnologias renovables para ser
usado como estacién de carga portatil de
un UAV que funciona con hidrégeno como
combustible. En el trabajo se hace el
disefio del balance de planta, la realiza-
cion de los planos eléctricos del sistema,
los equipos seleccionados, ademas del
disefio e implementacion del programa de
control del electrolizador.

El segundo premio de TFM se concede a
D. Julio José Caparrés Mancera por su tra-
bajo “Disefio y control de un electrolizador
de tecnologia PEM", y co-tutorizado por D.
Fernando Isorna y Eduardo Lépez del Ins-
tituto Nacional de Técnica Aeroespacial.

‘Este trabajo se caracteriza por su apor-
tacion al analisis de las tecnologias de pro-
duccion de hidrégeno, especialmente en

18

las referidas a la obtencién de hidrégeno
mediante la electrdlisis del agua. En él se
realiza el disefio de un sistema de produc-
cion real, que se ha implementado en una
microrred basada en energias renovables,
produciendo asf hidrégeno denominado
verde. Esta aplicacion energética estacio-
naria es experimentalmente analizada y
caracterizada, verificando asi la eficiencia
del sistema como productor de hidrége-
no. Con ello se pretende proporcionar un
disefio de electrolizador PEM de media
escala, a partir del cual poder abordar di-
ferentes investigaciones que mejoren el
desarrollo de la tecnologia.

El disefio presentado conforma una pro-
puesta real, implementada, integrada en
microrredes de energias renovables y con
conclusiones escalables a diferentes am-
bitos de aplicacion.

Asi mismo constituye aportaciones a los
Objetivos de Desarrollos Sostenible (ODS)
de la Agenda 2030, con la utilizacion del
hidrogeno como vector energético sin
contaminantes, una produccién totalmen-
te sostenible con el medio y el desarrollo
de las tecnologias del hidrégeno para el
inminente crecimiento industrial.
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2.2. Actividades 2021. Transferencia

Dentro del eje de accidn prioritario dedi- La jornada se celebré en el Salén de
cado a la Transferencia, la Catedra preten- Grados de la Escuela Técnica Superior de
de servir como agente tractor para gene- Ingenieria (ETSI), y fue inaugurada por la
rar foros y puntos de encuentro entre in- Vicerrectora de Innovacién y Empleabili-
vestigadores, industria y empresa. dad de la Universidad de Huelva, D?. Isabel

Maria Rodriguez, que resalto la necesidad

Por ello, en su primer ano, afronta el de que el conocimiento salga de las puer-

reto de organizar la | Conferencia Sectorial tas de la universidad, se transfiera y dé re-

denominada “La Tecnologia de Hidrégeno sultados en nuestro entorno.
al servicio del sector transporte. Propuesta
de soluciones y analisis de mercado”.

Figura 3. Imagen del acto de apertura de la | Conferencia Sectorial "Tecnologia de hidrégeno.
Propuesta de soluciones y analisis de mercado”.
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La inauguracién de la jornada también
conté con la participacion del Director Gene-
ral de Movilidad de la Consejeria de Fomento,
Infraestructuras y Ordenacién del Territorio
de la Junta de Andalucia, D. Felipe Arias, que
ha felicitado y dado la enhorabuena a la UHU
y a su Catedra Gabitel por una iniciativa “muy
importante” para un sector que "nos preocu-
pa mucho”.

Tras la inauguracion de la jornada, tuvo
lugar la primera conferencia impartida por el
Catedratico de la Universidad de Huelva y Di-
rector del Centro de Investigacion en Tecnolo-
gia, Energia y Sostenibilidad (CITES), D. José
Manuel Andujar, tras lo que, acto seguido, le
tocé el turno al Director General de Ariema
Energia y Medio Ambiente, D. Rafael Luque.
La jornada se clausuré con una mesa redon-
da, con la participacion de las asociaciones de
transportistas a través de D. Juan Antonio
Millan, la presidenta de los empresarios de
gasolineras de las provincias de Huelva y Sevi-
lla, representada por D? Beatriz Lacafiina y
con la participacion de D. Fernando Isorna,
responsable del Laboratorio de Energias Re-
novables del Instituto Nacional de Técnica Ae-
roespacial (INTA), en su sede de Arenosillo.

P

r L‘J
.
CATEDRA GABITEL
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La Tecnologia de Hidrageno al servicio del sector
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Figura 4. Detalle del programa de la | Conferencia Sectorial.
Numero de inscripciones: 80
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2.3. Actividades 2022. Actividad Académicay Formacion

Continuando con el fomento a la cultura de la educacioén, formacién y reconocimiento
de la excelencia, desde la Catedra Gabitel sobre el Hidrégeno se vuelven a convocar los
premios TFG/TFM y se organizan varios seminarios de formacién destinados a toda la co-

munidad universitarita.

En el contexto de actividades de formacién y ambito académico, la Catedra Gabitel sobre
el Hidrégeno ha llevado a cabo las siguientes actividades en 2022:

1) 1l Convocatoria de Premios
TFG/TFM 2022.

En esta convocatoria se han premiado
dos trabajos fin de grado. El acto de entre-
ga esta previsto para el primer trimestre
de 2023, una vez se abra el ejercicio econo6-
mico en la Universidad.

El primer premio de TFG se ha concedido
a D. Cirilo Delgado Asencio por su trabajo
denominado “Disefio mecanico y fabrica-
cién de pila de hidrégeno para implemen-
tacion en ALQ", del Grado en Ingenieria
Mecanica y tutorizado por el profesor D.
Juan Mora del Departamento de Ingenieria
Minera, Mecanica, Energética y de la Cons-
truccion de la Universidad de Huelva.

La novedad de este trabajo radica sobre
la propuesta y disefio de un sistema de
propulsion basado en hidrégeno verde
como combustible, el cual evite la emision
de gases contaminantes a la atmésfera y
reduce la necesidad de tradicionales siste-
mas de almacenamiento como son bate-
rias, duplica la autonomia conseguida por
las baterias y triplica la autonomia conse-
guida con el motor de combustién interna
(primera version del RPAS tipo ALO), y per-
mite la carga simultanea de las baterias
utilizadas para el despegue, con la energia
sobrante de la pila de combustible duran-
te el modo de vuelo crucero, reduciendo el
tiempo necesario entre vuelos y aumen-
tando la eficiencia del sistema.

i

N\
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El segundo premio de TFG ha sido otorgado a D. José Alfonso Garcia Jiménez por su traba-

jo titulado “Disefio de red de suministro basada en fuentes de energias renovables con Hi-

— N

>
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Weverndad de Thachd CATEDRA CARTEL

RESOLUCION PROVISIONAL DEL VICERRECTORADO DE INNOVACION Y
EMPLEABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA DE FECHA 14 DE DICIEMBRE DE 2022,
DE LA CONVOCATORIA DE PREMIOS A TRABAIOS FIN DE GRADO Y FIN DE MASTER
PARA EL CURSO ACADEMICO 2021/2022 DE LA CATEDRA GABITEL SOBRE EL
HIDROGENO DE LA UNIVERSIDAD DE HUELVA, APROBADA POR RESOLUCION DEL
VICERRECTORADO DE INNOVACION Y EMPLEABILIDAD DE LA UNIVERSIDAD DE
HUELVA DE FECHA 24 DE OCTUBRE DE 2022.

De conformidad con la convocatoria de los Premios 3 Trabajos Fin de Grado y Fin de Master parz
&l curso académico 2021/2022 de la Catedra Gabitel sobre &l Hidrogeno, publicada en ! Boletin
oficial de la Junta de Andalucia (BOJA num. 208 de 31 de octubre de 2022) y en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones {BONS — Codigo 655732), y una vez valorada |a calidad cientifica de
los trabajos fin de grado y fin de master, asi como su adecuacion a las lineas de investigacion
prioritarias de la Catedra Gabitel sobre el Hidrogeno, establecidas en las bases de Ia
convocatoria se ACUERDA, por unanimidad de los miembros del Consejo de la Catedra Gabitel
sobre el Hidrogeno de [a Universidad de Huelva, conceder los siguientes premios:

* Premios a Trabajos Fin de Grado:

Cirito Asenclo “Disefio ¥ TaMAcacide e pits 6a Mrigens purs

A L R ‘..-_. o thiu df _.‘\. ;. _

,
Figura 5. Extracto de la resolucién de la Il Convocatoria de Premios TFG/TFM

de la Catedra Gabitel sobre el Hidrageno.
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drégeno como elemento de respaldo para el suministro de demanda de un centro logistico
comercial”, del Grado en Ingenieria Energética, y tutorizado por D? Francisca Segura, del de-
partamento de Ingenieria Electronica, de Sistemas Informaticos y Automatica de la Univer-
sidad de Huelva.

Este trabajo reconocido con
el segundo premio esta cen-
trado en el estudio de viabili-
dad técnica y econdomica de
un centro logistico, elemento
indispensable para el desarro-
llo del sector secundario y ter-
ciario, mas concretamente, en
los que tienen como actividad
principal el suministro alimen-
ticio, ya que estos no se
pueden reducir, y su consumo
es elevado. Para ello se ha
basado en una tecnologia hi-
brida, produccion energética
gracias a modulos fotovoltai-
cos y almacenamiento como
respaldo mediante hidrégeno
verde.
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2) Seminario de Formacion 1:
Tramitacién, Reglamentaciony
Operacion de proyectos de
Hidrégeno.

Aprovechando la anualidad completa, para
el afio 2022 se han planificado y ejecutado
varias sesiones formativas en las que se han
impartido varios madulos. El primer semina-
rio titulado “Tramitacion, Reglamentacion y
Operacion de proyectos de Hidrogeno” tuvo
lugar en el mes de Abril, y constaba de tres

modulos:
Médulo 1.
Tramitacion legal del proceso.
= CATEDRA GABITEL
M Od u lO 2- l Seminario sobre Tramitacion, Reglamentacion y Operacion de
Seguridad industrial y medioambiente. proyectos de Hidrogeno
Médulo 3.
Regulacion y normalizacién existente en ( e ) -
Espafa. Caso practico a debate.
[ Modulo 2: Segundad industrial y medicambiente ]
[ Medulo 3: Reguldcion v normalizacidn existente en Espafia, ]
. . gt - . . Caso pricico & dabats
Este seminario recibi6 40 solicitudes de ins- \. J

cripcion.

@ [ Fechat 26-28 abril de 16:30h - 19:30h ]

na; Lugar Edificia luldoro Morales, Escusls Técnica Superior da
kf- Ingenissia. Campus £l Carmen. Universidad de Husha

Figura 6. Detalle del Seminario 1. Tramitacion, reglamentacion y
operacion de proyectos de Hidrégeno. Programa formativo (abajo)
y foto del evento (arriba).
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3) Seminario de Formacion 2:
Ingenieria y Seguridad en
proyectos de Hidrégeno.

El segundo seminario, impartido en el
mes de noviembre titulado “Ingenieria y
Seguridad en proyectos de Hidrogeno”, y
constaba de tres modulos:

Médulo 4.
Identificacion de riesgos en instalaciones
de Hidrégeno.
A Médulo 5.
% | [wJ Q@% Ingenieria y Seguridad. Taller HAZOP.
Médulo 6.
CATEDRA GABITEL - . . ,
D s s it anbre Temilecibiniial i CertlftcaCIones. Gespon !ntegra_l de Acti-
Operacion e proyectos de Hidragens vos. Taller de integridad de Activo RCM.
P } Este seminario recibié 30 solicitudes de
" . inscripcion.
Misdulo 5: Ingenieria y Seguridad. Taller HAZOR, ]
, h [ Madulo 6: Certificaciones. Gestian Integral de Activos. J
Taller de integridad de Activo RCNL
N J
./f' -
@ [lm:l-nnwmaawan;mn;m ]
iy [ Lugar: Seminario 2 plants edificio Escuela Ternica Superior de ]
Al Ingenieria, Campus £ Carmen. Universidad de Huriva
k = Inseripeitn: Escansa OR o en: {A.w
4 Eniace
. Fecha flimite inscripcidn; 4-nov-2002
Plerzas limitodas
Figura 7. Detalle del Seminario 2. Ingenieria y seguridad en

proyectos de Hidrégeno. Programa formativoy foto del evento.
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4) Ayudas a Actividades Convocatoria

Catedras Externas.

En el compromiso de la Catedra Gabitel
sobre el Hidrogeno por el fomento de la
actividad universitaria, esta catedra ha
participado en la Convocatoria 2022 de
Ayudas de Catedras Externas a Activida-
des en la Universidad de Huelva. Esta con-
vocatoria nace con el objetivo de incre-
mentar la visibilidad de las actividades de
las Catedras Externas ante la comunidad
universitaria y aunar los diferentes esce-
narios de financiacion.

Se podran financiar actividades de inves-
tigacion, desarrollo tecnoldgico, innova-
cion, difusion de resultados cientificos,
preparacion de profesionales y formacion
de alumnos y, en general, cualquier activi-
dad que se contemple entre los objetivos
de las Catedras Externas y recogidos en
los convenios correspondientes. Las activi-

dades pueden presentar diferentes forma-
tos como conferencias, seminarios, con-
gresos, cursos, reuniones cientificas, etc. y
estar relacionados con el ambito cientifico,
humanistico, social y cultural. Los solicitan-
tes deben pertenecer a la comunidad uni-
versitaria onubense.

Reunido el Consejo de Catedra en la
sesion celebrada el dia 16 de junio de 2022
a las 9:45h, tras valorar los distintos crite-
rios para la seleccion de las actividades a fi-
nanciar segun establecen las bases de la
convocatoria, se resuelve:

® Financiar con 600 € la actividad SUR-
BANRACE Competicion de Vehiculos Eléc-
tricos, propuesta por el profesor D. Javier
Barragan Pifa.
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Figura 8. Imagen de la celebracion de la actividad
SURBANRACE 2022, Vico-financiada.
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® Financiar con 600 € la actividad MOTOS-
TUDENT, presentada por el profesor D. Juan
A. Rios Gutiérrez.

._1!'_ Equipo Motoetsiuhu - Motostudent 2022/2023
@) rigina - Universidad

€ Universidad de Huelva, Huelva, Spain
=

=1 motoetsivhu@etsi.uhu.es

a7
&y motoelsiuhu.es

W Todavia sin calificar (3 opiniones)

Fotos Ver todas las fotos

Figura 9. Detalle del perfil en red social del equipo MotoETSI-UHU. Imagen inferior derecha:
logo entidades colaboradoras (Catedra Gabitel sobre el Hidrogeno).
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5) Participacion en el | Encuentro
UNIA Tecnologia de hidrégeno

La Universidad Internacional de Andalucia celebro el
10 de Febrero de 2022, en su Sede Santa Maria de La
Rabida de Palos de la Frontera (Huelva), el | Encuentro
sobre Hidrogeno Verde, que abordd cuestiones como
la sustitucion de los combustibles tradicionales basa-
dos en petréleo y carbon por hidrégeno procedente de
energias renovables en diferentes sectores, conse-
cuencias y retos planteados en la Hoja de Ruta del Hi-
drégeno.

Este encuentro actud como revulsivo para la creacion
de un grupo de trabajo permanente que impulse la in-
vestigacion y el desarrollo de proyectos sobre hidréoge-
no verde. KSe presentaron los proyectos en marcha del
entorno onubense con la participacion de Iberdrola,
Fertiberia, Gabitel Ingenieros y Ariema.

Figura 10, Imagen del | Encuentro sobre Hidrégeno Verde organizado
por UNIA, sede La Rabida. Arriba: Imagen de la sala. Abajo:
Intervencion de D. Juan Reales (Catedra Gabitel sobre el Hidrégeno).
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6) Seminario de verano en UNIA
“Tecnologia de Hidrégeno.
Fundamentos y aplicaciones”.

La Directora de la Catedra fue invitada
para impartir el seminario denominado
“Tecnologia de Hidrégeno. Fundamentos y
aplicaciones”, por la Universidad Interna-
cional de Andalucia (UNIA), en su sede de
La Rabida. El seminario se imparti6 en
modo de curso de verano, y junto con la
directora participaron como docentes el
Prof. Catedratico José Manuel Andujar y el
Prof. Francisco J. Vivas, de la Universidad
de Huelva.

El curso estuvo enfocado a perfiles técni-
cos pero también tiene un caracter divul-
gador. Durante la primera jornada del
curso, los estudiantes trataron los funda-
mentos de las energias renovables, con un
enfoque particular de la Tecnologia de Hi-
drogeno y sus principios basicos. En la se-
gunda y tercera sesion se profundizé en
las ventajas del hidrégeno verde y sus apli-
caciones.

Mediante un enfoque practico, exploran
los sistemas de produccién, almacena-
miento y uso del hidrogeno como vector
energeético.
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Figura 11. Presentacion del Curso de Verano en UNIA "Retos del Hidrdgeno verde”,
De izquierda a derecha: Francisca Segura (Directora de la Catedra), Agustin Galan
(Director de la Sede UNIA La Rabida), y Pilar Miranda (Presidenta del Puerto de Huelva).
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7) Leccién inaugural en la apertura

del curso académico del Colegio
Oficial de Ingenieros Técnicos

y Graduados de Sevilla curso 2022-23

La Directora de la Catedra fue invitada
por el colegio Colegio Oficial de Ingenie-
ros/as Técnicos/as y Graduados/as de Sevi-
lla (COGITESE) para impartir la leccion inau-
gural de apertura del curso académico
curso 2022-23.

El desarrollo y la implantacién del hidré-
geno verde como combustible eficiente en
Andalucia, sus retos y su respaldo por

Figura 12. Acto de apertura del curso académico 2022-23 por COGITI-Sevilla.

parte de las administraciones han sido
analizados y debatidos en el acto de aper-
tura del curso académico 2022/2023, or-
ganizado por el Colegio Oficial de Gradua-
dos e Ingenieros Técnicos Industriales de
Sevilla (COGITISE). El encuentro ha estado
presidido por Ana Jauregui Ramirez,
decana de COGITISE y vicepresidenta del
Consejo General de Colegios Oficiales de
Graduados e Ingenieros Técnicos Oficiales
de Espafia (COGITI). La leccién inaugural
titulada “Tecnologia de Hidrégeno. Retos
de la molécula invisible”, impartida por
Francisca Segura fue con la que COGITISE
abrié el afo académico.



























































































